WHISTLEBLOWING ~ D.LGS. 24/2023

La SALES S.p.a., in adempimento delle prescrizioni di cui al D.Lgs. 24/2023, ha adottato protocolli interni e un sistema di
segnalazione volto a fare emergere eventuali irregolarita ed attivita illegali, anche solo potenzialmente dannose per
I'azienda, di cui le persone che lavorano per o con I'lmpresa siano venute a conoscenza nell’ambito del proprio contesto
lavorativo.

Il segnalante o “whistleblower” (non solo il lavoratore dipendente delllmpresa ma anche il consulente, il cliente, il
fornitore o qualsiasi utente terzo) pud segnalare le diverse tipologie di condotte illecite specificatamente indicate nel
succitato D.Lgs. 24/2023 a cui si rimanda integralmente.

Le segnalazioni devono essere rese dal segnalante in buona fede, circostanziate e fondate su elementi di fatto precisi e
concordati, documentate nel miglior modo possibile; non potranno rilevare le semplici “lamentele”.

| lavoratori segnalanti che effettuino con dolo o colpa grave segnalazioni che si rivelino successivamente infondate
potranno essere soggetti a sanzioni disciplinari.

Restano escluse dal campo di applicazione del citato D.Lgs. 24/2023 le contestazioni, le rivendicazioni, le richieste
individuali legate ad un interesse di carattere personale della persona segnalante che attengono esclusivamente ai
suoi rapporti individuali di lavoro.

Il canale di segnalazione interno per inviare e gestire le segnatazioni di illeciti ed irregolarita consiste in una “piattaforma
informatica” in cluod accessibile con qualunque dispositivo {computer, iPad, smartphone, ecc...) senza necessita di
installazione di software/app aggiuntiva.

Per tutelare al massimo il “segnalante” ed il “segnalato”, la SALES S.p.a. ha adottato il suddetto canale dotato di
opportune misure di sicurezza: che la segnalazione sia resa in forma anonima o meno, la citata “piattaforma informatica”
garantisce Ia riservatezza dell’identita del segnalante e del contenuto della segnalazione attraverso protocolli sicuri e
strumenti di criptografia che permettono di proteggere i dati personali e le informazioni fornite.

Il canale di segnalazione, dunque, assicura la protezione del segnalante da eventuali “ritorsioni”.

L'Organo deputato alla gestione interna delle segnalazioni & I’Organismo di Vigilanza in carica pro-tempore, istituito dalla
SALES S.p.a. ai sensi del D.Lgs. 231/2001.

Per segnalare, in forma anonima o meno, irregolarita ed attivita illegali oppure per affermare di averne il ragionevole
sospetto, il segnalate puo inviare informazioni collegandosi al seguente link e seguendo le successive istruzioni:

https://areariservata.mygovernance.it/#!/WB/SALES




